MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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IC n° 000132.2024.15.005/0

TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA N° 12024

Pelo presente instrumento, na forma do artigo 5°, § 6° da Lei n®
7.347, de 24 de julho de 1985, bem como do artigo 876 da CLT, na redagéo
que lhe deu a Lei n° 9.958/2000, tendo em vista o fato apurado no Inquérito
Civil n° 000132.2024.15.005/0, ASSOCIAGAO DE REPOUSO NOSSO LAR
(Nome Fantasia: CLINICA PAlI NOSSO LAR), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n° 43.007.814/0001-60, localizada na Avenida
Hermenegildo Lopes Pedroso, n° 500, Bairro Vila Jardim, na cidade de
Adamantina/SP, CEP 17.800-000, com enderegos eletrénicos para contato
financeiro@painossolar.com.br e administracao@painossolar.com.br e telefone
para contato (18) 3521-1875, neste ato representada pelo seu Presidente
Executivo, Sr. José Valentim Saunite, portador da cédula de identidade RG n°.
9.914.731-2 SSP/SP, inscrito no CPF sob o n° 959.431.708-63, firma perante o
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, representado neste ato pela
Procuradora do Trabalho, Dra. Renata Aparecida Crema Botasso, este
TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA, nos seguintes termos:

1. DO OBJETO

O presente compromisso, firmado nos autos em epigrafe,
formaliza a intengdo do COMPROMITENTE em AJUSTAR e MANTER sua
conduta ajustada as obrigagdes de fazer, ndo fazer e pagar ora pactuadas.

2. DAS OBRIGAGOES ASSUMIDAS

O signatario assume as seguintes obrigagdes:
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2.1. CLAUSULA 1%: Compromete-se a abster-se de praticar

assédio moral interpessoal e organizacional, bem como de
permitir que o fagam qualquer de seus representantes,
prepostos, administradores, diretores, gerentes, gestores,
chefes ou pessoas detentoras de poder hierarquico, contra
seus empregados, e abster-se de utilizar métodos que causem
assédio moral, afetando a honra, moral, dignidade e salde de
seus empregados, causando humilhagdo efou sofrimento,
assim entendida toda e qualquer conduta que caracterize
comportamento abusivo e frequente, através de atitudes, atos
vexatorios, gestos, palavras, piadas, gritos ou escritos, que
possam ferir a integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, ou
intimida-la, degradando o seu ambiente de trabalho, tais como
as descritas no rol exemplificativo abaixo:

a) cobranga excessiva de cumprimento de metas;

b) estimulo abusivo a competicdo entre trabalhadores ou
grupos/equipes de trabalho;

c) fazer criticas em publico ou durante reunides;

d) desvalorizar a atividade;

e) xingar o empregado ou imputar adjetivos desrespeitosos,
caluniadores, difamatérios ou injuriosos;

f) imputar apelidos ou alcunhas aos empregados;

g) ridicularizar o empregado em virtude de convicgéo religiosa,
social, sexual ou politica, ou por qualquer outro motivo;

h) intimidar o empregado por qualquer meio;

i) ameagar o empregado de demissdo ou qualquer outra
represalia;

j) gritar com os empregados;

k) quaisquer outros métodos hostis destinados a prejudicar o
ambiente psiquico de trabalho do empregado ou humilhar o
trabalhador.

Prazo para implementacdo: Imediato.
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Multa pelo descumprimento: R$ R$ 1.000,00 (mil reais) por
trabalhador prejudicado pela irregularidade.

2.2. CLAUSULA 22: Compromete-se a NAO permitir, tolerar ou
submeter seus empregados ou demais trabalhadores que lhe
prestem servigos a situagées que manifestem ou caracterizem

assédio sexual e/ou violéncia sexual no ambito de suas

dependéncias ou nos locais da prestacdo de servicos e a
garantir-lhes tratamento digno e compativel com sua condicado
humana, consoante a diretriz expressa no art. 1° |ll, da
Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro: Constitui assédio sexual no trabalho, para
os fins desse Termo de Ajuste de Conduta, qualquer atitude
provocadora que tenha por finalidade obter vantagem sexual,
bem como conduta com objetivo de prejudicar o desempenho
da vitima no trabalho ou criar uma situagédo ofensiva, hostil,
constrangedora, de intimidagéo, ainda que sem a finalidade
sexual e sem a hierarquia com o assediado. Pode-se
manifestar por meios ou palavras de cunho sexual, gestos,
imagens, e-mails, mensagens, sons, ndo sendo imprescindivel
a conduta fisica ou o contato com a vitima.

Paragrafo segundo: O assédio sexual, para fins trabalhistas e
do presente ajuste, néo esta adstrito ao tipo penal do art. 216-A
do Cédigo Penal e inclui tanto o assédio sexual por intimidagao,
qguanto o assédio sexual sob a forma de chantagem, a presséo,
a insisténcia para obter vantagem sexual.

Paragrafo terceiro: A presente obrigagdo abrange atos
praticados pelos prepostos, gerentes, administradores, chefes
ou equivalentes, e por qualquer empregado, seja ou nao
ocupante de cargo de chefia.

Paragrafo quarto: As obrigagdes ora assumidas ndo isentam o
empregador de proteger seus empregados contra atos

abusivos de terceiros.
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Paragrafo quinto: Em recebendo noticia da ocorréncia de
assédio sexual, deve a compromissaria promover a apuragao
e, se comprovada a irregularidade, a punigao dos autores das
referidas praticas ou outras ofensas correlatadas, podendo
ensejar, inclusive, a dispensa.

Prazo para implementagao: Imediato.

Multa por descumprimento: R$ 1.000,00 (mil reais) por
trabalhador prejudicado pela irregularidade.

2.3. CLAUSULA 32 Compromete-se a afixar, em lugares
visiveis de suas dependéncias e onde haja circulagao diaria de
trabalhadores, a exemplo de eventuais quadros de avisos ou
equivalentes, copias deste termo de compromisso, dando
ampla divulgacdo aos seus empregados, mantendo por, no
minimo, 90 (noventa) dias.

Prazo para implementagao: Imediato.

Multa por descumprimento: R$ 1.000,00 (mil reais) por

descumprimento constatado.

2.4. CLAUSULA 42 Compromete-se a implementar canal de
denuncias ou ouvidoria de facil acesso a todos os empregados,
responsabilizando-se pelo processamento, instrugdo, relatério
e julgamento das questdes relacionadas ao assédio moral e ao
assédio sexual no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico: Devera ser garantida ao denunciante a
protecdo contra qualquer forma de retaliagdo e sigilo de
identidade e das informacgdes colhidas.

Prazo para implementagao: 60 (sessenta) dias.

Multa por descumprimento: R$ 1.000,00 (mil reais) por
descumprimento constatado, cumulada com R$ 100,00 (cem

reais) por dia de atraso.

N



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO
PROCURADORIA DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE

2.5. CLAUSULA 5?2: Compromete-se a encaminhar, em até 30
(trinta) dias contados da assinatura do presente instrumento,
comunicado a todos os seus empregados sobre assédio moral
e assedio sexual, esclarecendo que os empregados tém direito
a um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e isento de
assédio, bem com esclarecendo que o assédio moral e o
assédio sexual ndo serdo permitidos nem tolerados no ambito
da associagdo, e que o autor de eventual pratica sera
disciplinarmente punido mediante sangodes, inclusive quando
praticados os atos por chefes e superiores hierarquicos. A
compromissaria devera inserir no material, necessariamente,
que:

a) os assédios moral e sexual no ambiente de trabalho sao
vedados, independentemente de ser praticado por superior
hierarquico ou por colega de mesma hierarquia;

b) o siléncio da vitima, por si so, ndo implica aceitagdo nem
descaracteriza a irregularidade dos assédios.

Prazo para implementagao: 30 (trinta) dias.

Multa por descumprimento: R$ 1.000,00 (mil reais) por
descumprimento constatado, cumulada com R$ 100,00 (cem

reais) por dia de atraso.

2.6. CLAUSULA 62: Compromete-se a realizar, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias, palestra com duragéo minima de
duas horas, a ser ministrada por profissional capacitado, e que
tenha por temas os assédios moral e sexual, devendo participar
da referida palestra todos os funcionarios.

Paragrafo Unico: O cumprimento da obrigagéo devera ser
comprovado pela compromissaria mediante a apresentagao de
fotografias e lista de presenga nos autos do |IC
000132.2024.15.005/0, além de outros documentos que
entender pertinentes.

Prazo para implementagao: Imediato.
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Multa por descumprimento: R$ 1.000,00 (mil reais) por

descumprimento constatado, cumulada com R$ 100,00 (cem
reais) por dia de atraso.

3. DAS MULTAS POR DESCUMPRIMENTO

3.1. A multa por descumprimento € renovavel a cada periodo
de fiscalizacdo em que constatado o descumprimento, de modo que, ainda que
momentaneamente corrigida a conduta ilicita, caso, posteriormente, haja novo
descumprimento, incidirdo novas multas, por infragdo/item violado, e por
trabalhador prejudicado, nos termos acima dispostos.

3.2. O valor da multa sera atualizavel monetariamente pelo
indice de Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), a contar da data da
assinatura do presente ajuste, e sera reversivel ao Fundo de Amparo ao
Trabalho ou a entidade de carater publico ou privado de carater
social/assistencial, nos termos dos artigos 5° 6° e 13 da Lei 7.347/1985,
independentemente das providéncias e cominagdes judiciais que poderéo vir a
ser requeridas nas esferas civil, administrativa e criminal.

3.3. A multa aplicada nao é substitutiva da obrigacdo pactuada,
que permanece exigivel independentemente da aplicagdo e do pagamento da
penalidade.

3.4. A multa acima convencionada ndo impede a aplicagdo de
outras multas pela Superintendéncia Regional do Trabalho ou por quaisquer
outros érgaos competentes.

3.5. As multas ora estipuladas serdo revertidas em favor do
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador (Lei n° 7.998/1990) ou serdo
destinadas para outro fundo, instituicdo ou propésito atrelados ao interesse
social e coletivo dos trabalhadores, conforme indicagdo do Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do artigo 5°, paragrafo 6°, c/c. o artigo 13 da Lei n°
7.347/1985.

3.6. A interposicdo de recurso administrativo ou a proposigéo
de acédo judicial contra multas impostas a signataria pela Delegacia Regional do
Trabalho ou quaisquer outros érgaos, ndo constitui 6bice a execugéo das

multas previstas no presente termo.
vl
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3.7. A assinatura do presente compromisso nao ilidira a
propositura de outros compromissos ou medidas judiciais e/ou administrativas
pertinentes, em caso de ocorréncia de fato que demonstre novas

irregularidades trabalhistas.
4. DA ABRANGENCIA TERRITORIAL

As obrigagdes pactuadas por meio do presente instrumento
aplicam-se a todos os estabelecimentos e/ou filiais da compromitente,
abarcando todas as empresas localizadas na area de atribuicdo da
Procuradoria do Trabalho em Presidente Prudente/SP.

5 DA VIGENCIA

5.1. As obrigagbes avengadas neste termo de ajuste de
conduta tém vigéncia imediata e vigorardo por prazo indeterminado, a partir de
sua assinatura, ficando assegurado o direito de revisdo de suas clausulas e
condigdes, a qualquer tempo, por iniciativa do Procurador do Trabalho oficiante
ou mediante requerimento fundamentado ao Ministério Publico do Trabalho.

5.2. As clausulas objeto do presente ajuste permanecerao
inalteradas em caso de sucessdo (artigos 10 e 448 da CLT), ficando o (s)
sucessor(es) responsavel(eis) pelo cumprimento das obrigagbes aqui
pactuadas, inclusive pelo pagamento de multas decorrentes de infragbes
pretéritas.

5.3. Sao solidariamente responsaveis pelo cumprimento das
obrigacdes estabelecidas bem como pelas astreintes e eventual indenizagéo
por danos morais coletivos previstos neste instrumento os sécios proprietarios

da compromitente e as empresas.
6. DA FISCALIZAGAO

6.1. A fiscalizagdo do cumprimento deste termo de ajuste de
conduta podera ser feita, a qualquer tempo, diretamente pelo Ministério Publico
do Trabalho pela Justica do Trabalho (ou por quem esta determinar), pela

Superintendéncia Regional do Trabalho ou por quaisquer outros oOrgaos

competentes, assim como mediante dentncia por qualquer pessoa.
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6.2. Implicarao presungao relativa de descumprimento do
Termo de Ajuste de Conduta, autorizando, de imediato, o MPT a promover as
medidas extrajudiciais e/ou judiciais executérias: a) a auséncia de atendimento
a notificagdo requisitoria de informagdes ou documentos com o intuito de
verificar o cumprimento do TAC; b) o atendimento parcial ou incompleto a
notificagao requisitoria de informagées ou documentos com o intuito de verificar
o cumprimento do TAC; c¢) a adog¢ao de qualquer outro tipo de conduta
comissiva ou omissiva que impega ou dificulte a verificagao do cumprimento do
TAC pelo MPT ou pelos demais o6rgdos de fiscalizagdo, inclusive durante

diligéncia in loco.

7. RESERVA DE PODER DE DENUNCIA UNILATERAL AO
MPT

7.1. Ao Ministério Publico do Trabalho fica reservada a
prerrogativa denunciar unilateralmente, no todo ou em parte, os termos deste
ajuste, dispensada a propositura de agéo anulatéria, observadas as seguintes
regras: a) existéncia de incompatibilidade das disposigbes do ajuste com
entendimento jurisprudencial consolidado ou com normas cogentes trabalhistas
constitucionais ou infraconstitucionais ou insuficiéncia das cominagbes
previstas para a correcdo da conduta da compromitente, a critério do
Procurador do Trabalho oficiante; b) decisdo exarada em despacho
fundamentado; c) prévia cientificagdo da compromissaria.

7.2. A assinatura do presente Termo de Ajuste de Conduta nédo
exclui a prerrogativa unilateral do MPT de optar pelo processo de
conhecimento, a fim de obter titulo executivo judicial, em relagcdo a todas as
clausulas pactuadas, na forma do artigo 785 do CPC, sobretudo na hipotese de
entender que as cominagdes estabelecidas ndo se mostraram suficientes a

corregéao da conduta da compromissaria.

8. DA EFICACIA
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Este Termo de Compromisso consubstancia titulo executivo
extrajudicial, na forma do artigo 784, inciso IV do CPC, c/c. o artigo 876 da CLT,
valendo por tempo indeterminado a partir do inicio de sua vigéncia e, em caso
de descumprimento, serd executado perante a Justica do Trabalho, conforme
prescreve o artigo 5°, § 6° da Lei n® 7.347/1985, c/c. o artigo 876 da CLT.

Presidente Prudente/SP, de de 2024.

(assinado eletronicamente)

RENATA APARECIDA CREMA BOTASSO
PROCURADORA DO TRABA

(

CLINICA DE REPOUSO NOSSO LAR
CNPJ n° 43.007.814/0001-60

Representada por José Valentim Saunite




